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	     УТВЕРЖДАЮ

	
	Руководитель

	
	КГУ «Отдел образования

	
	акимата города Петропавловска»

	
	________ Г. Каримова

	
	«___» января 2017 года


План мероприятий
	КГУ «Отдел образования акимата города Петропавловска»                        на 2017 год по реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015-2025 годы и противодействию теневой экономике                   в Северо-Казахстанской области

	№
	наименование мероприятия
	ответственный
за исполнение
	сроки исполнения

	1.
	Принимать незамедлительные меры по обеспечению прозрачности оказания государственных услуг
	Каримова Г.Р. руководители организаций образования
	ежемесячно

	2.
	Проведение мониторинга государственных услуг, внесение предложений по включению функций отдела в Реестр государственных услуг по правовым коллизиям в законодательстве о госуслугах и по переводу госуслуг в электронный формат (ЦОН, Е-Акимат,
Е-лицензирование)
	Нурахметов Е.Ж.
Мурзатаев Б.М.
	ежеквартально, к 3 числу месяца следующего             за отчетным периодом

	3.
	Расширить положительную практику функционирования «телефона доверия», почтового ящика для писем и обращений физических и юридических лиц
	Абильмажинова М.М.
Токмурзина Н.К.
	постоянно

	4.
	Обеспечить информационную прозрачность применения и реализации решений по расходованию бюджетных средств 
	Каримова Г.Р.
Бижигитова Н.Б.
	постоянно

	5.
	Обеспечить прозрачность проведения процедур государственных закупок путем осуществления их с использованием информационных систем и электронных информационных ресурсов, обеспечения равного доступа                       к государственным закупкам
	Бижигитова Н.Б.
Марченко В.А.
	постоянно

	6.
	Обеспечить прозрачность, объективность и соблюдение принципа меритократии при проведении конкурсного отбора кадров на государственную службу путем участия в заседаниях наблюдателей
и экспертов 
	Абильмажинова М.М.
Токмурзина Н.К.


	ежеквартально, к 3 числу месяца следующего
[bookmark: _GoBack]за отчетным периодом

	7.
	Проводить ревизии индивидуально -правовых актов и правоустанавливающих документов, разрабатываемых отделом на предмет наличия в них норм, противоречащих законам Республики Казахстан и создающих условия для коррупции 
	Нурахметов Е.Ж.
Абильмажинова М.М.

	постоянно

	8.
	Продолжить работу по обновлению оформления информационных стендов сайта отдела с отражением сведений о структуре отдела образования города, его подведомственных организаций, нормативном регулировании деятельности, времени приема руководством, адреса и телефоны отдела и подведомственных организаций, а также оказание государственных услуг 
	Протопопова Т.Н.
Габбасов Е.Е.

	в течении года

	9.
	Продолжить практику выступления          в средствах массовой информации,             а также проведение круглых столов, конференций, лекций, семинаров, брифингов на антикоррупционную тематику, при этом использовать новые методы и формы тренингового обучения
	Каримова Г.Р.
Протопопова Т.Н.
	в течении года

	10.
	Обеспечить прозрачность борьбы                с коррупцией путем информирования заявителей и общественность                      о результатах рассмотрения обращений по фактам коррупционных правонарушений
	Нурахметов Е.Ж.
Мурзатаев Б.М.

	ежеквартально

	11.
	Обеспечить размещение стандартов и регламентов оказания государственных услуг, на официальном интернет-ресурсе отдела 
	Нурахметов Е.Ж.
Габбасов Е.Е.
	постоянно

	12.
	В целях защиты госслужащих от необоснованных увольнений вести пофамильный учет уволенных с их контактными данными, с выяснением причин увольнения
	Абильмажинова М.М.
Аканова С.К.
	ежеквартально, к 3 числу месяца следующего            за отчетным периодом

	13.
	Мониторинг нормативно-правовых актов (выявление норм, применение которых на практике затруднительно, в виду отсутствия механизмов, выявление правовых коллизий, предоставление предложений по устранению пробелов в законодательстве в соответствующие центральные государственные органы)  
	Нурахметов Е.Ж.
Мурзатаев Б.М.

	постоянно

	14.
	В целях повышения профессионализации государственных служащих обеспечить прохождение переподготовки и курсов повышения квалификации
	Абильмажинова М.М.
Токмурзина Н.К.
	ежеквартально к 3 числу месяца следующего              за отчетным периодом

	15.
	Отчёт перед населением об исполнении государственной программы: «Государственная программа развития образования РК
на 2011-2020 годы» в контексте реализации пунктов Плана Нации  «100 конкретных шагов» по данным направлениям (поэтапное внедрение 12-летнего образования, обновление стандартов школьного обучения, внедрение обязательного социального медицинского финансирования, приоритетное финансирование первичной медико-санитарной помощи и др.
	Протопопова Т.Н.
Оспанова А.Е.
	2 квартал             2017 года

	16.
	Организовать широкую информационно-пропагандистскую работу в СМИ в целях формирования в обществе антикоррупционного сознания, предусмотрев выступления видных ученых, руководителей и представителей государственных органов, политических партий, общественности, а также обеспечив
их участие в брифингах, интернет-конференциях, телевизионных передачах и «прямых линиях» по вопросам профилактики и борьбы с коррупцией
	Протопопова Т.Н.
Абильмажинова М.М.
	постоянно
по итогам полугодия          к 5 июля
и текущего года                      к 5 января



	17.
	Разработать план работы по формированию нетерпимости                      к проявлениям коррупции                            в учреждениях образования                          с привлечением молодежных организаций и включением
в учебные программы вопросов антикоррупционного воспитания
	Ашкабакова А.Х.
	ежегодно

	18.
	Публиковать в СМИ, а также на сайте уполномоченного органа по противодействию коррупции отчеты
о ходе исполнения мероприятий Плана по реализации Антикоррупционной стратегии в целях получения внешней оценки со стороны населения и учета общественного мнения 
	Каримова Г.Р.
Габбасов Е.Е.
руководители организаций образования
	ежегодно

	19.
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков 
	Абильмажинова М.М.
Токмурзина Н.К.
	информация по полугодиям, не позднее 10-го числа следующего            за отчетным
*Примечание:
периодичность определяется субъектами внутреннего анализа

	20.
	Обеспечить анкетирование в школах города Петропавловска на предмет проявления бытовой коррупции
	Оспанова А.Е.
руководители организаций образования
	апрель
2017 года



Примечание: в течении года вопросы плана по мере необходимости могут корректироваться.
